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La auditoría es una herramienta esencial 
para garantizar la transparencia y la 
eficiencia en las organizaciones. Es por eso 
que en TN University decidimos publicar 
una revista que reflexione sobre la práctica 
de la auditoría hoy en día, con la intención 
de abrir preguntas para generar nuevas 
ideas. El panorama auditor que presentamos 
en este número, habla sobre las diferencias 
entre auditoría tradicional y forense, sobre 
el balance de género en el gremio y el caso 
de cinco caídas empresariales a partir del 
ejercicio de una auditoría forense. Por último, 
incluimos algunas de las últimas tendencias 
del sector empresarial relacionadas con el 
tema del presente número.
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La auditoría tradicional, también conocida como 
auditoría financiera, es un proceso sistemático 
y estructurado que se lleva a cabo por un 
auditor independiente. Este proceso implica la 
evaluación de los estados financieros de una 
organización para determinar si presentan una 
visión justa y precisa de su situación económica. 
Los auditores examinan los registros financieros, 
las transacciones y los controles 
internos de la empresa para 
asegurar que sus informes estén 
libres de errores materiales y 
se preparen de acuerdo con las 
normas contables aplicables. 

El objetivo principal de la auditoría 
financiera es proporcionar una 
opinión independiente sobre la 
integridad y la precisión de los 
estados financieros. Esto ayuda 
a aumentar la confianza de 
los inversores, los accionistas, 
los reguladores y otras partes 
interesadas en la información 
financiera de la empresa. 
Además, también puede ayudar a identificar 
áreas de mejora en los controles internos y los 
procesos financieros de la organización. 

Por su parte la auditoría forense es un campo 
especializado dentro de la auditoría que se 
centra en la investigación y detección de fraudes 
financieros. Esto puede incluir una variedad de 
actividades ilícitas como la malversación de 

fondos y activos, el lavado de dinero, la evasión 
fiscal y demás delitos de cuello blanco.  

El objetivo de la auditoría forense es recopilar 
pruebas que puedan utilizarse en un tribunal 
de justicia. Los auditores forenses suelen ser 
contratados para investigar y descubrir actos 
de fraude, corrupción y otros delitos. También 

pueden identificar y corregir 
áreas vulnerables en los sistemas 
financieros de una organización. 

 
Otro de los objetivos de la 
auditoría forense es descubrir, 
analizar y documentar pruebas 
de irregularidades financieras en 
una organización, denominados 
datos de prueba o elementos 
de prueba, y proporcionar la 
evidencia pertinente y suficiente 
para la teoría del delito, que se 
debe presentar en los distintos 
órganos jurisdiccionales. Este 
tipo de auditores usan técnicas 

y herramientas para detectar y documentar 
el fraude, incluyendo análisis de datos, 
entrevistas, revisión de documentos, evaluación 
del cumplimiento de normativas y seguimiento 
de transacciones. Además, colaboran con 
abogados y fiscales para asegurar que la 
evidencia recopilada sea admisible y sólida en 
un juicio.

Entrevista con M.D.N. Alfonso Humberto Ruelas Ramos, 
Director General de Tutor Negotia

un análisis comparativo

Diferencias entre 
auditoría tradicional 
y auditoría forense

Dentro del área de 
la auditoría existen 

ramas especializadas 
en aspectos de la 

evaluación y el análisis 
financiero. Dos de las 
más representativas 

son la auditoría 
tradicional y la auditoría 
forense, cada una con 
su propio conjunto de 
enfoques, técnicas y 

objetivos. 



 a menudo trabajan en estrecha 
colaboración con las fuerzas 

del orden y los abogados en la 
preparación de casos

legales y testificar en juicios.

A diferencia de los 
auditores tradicionales, 

los auditores forenses 
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Mientras que la primera se 
centra en verificar la precisión 
y la integridad de los estados 
financieros de una empresa, 
la auditoría forense se enfoca 
en detectar, investigar y 
prevenir fraudes y delitos 
financieros, para recopilar 
evidencia que pueda utilizarse 
en procedimientos legales.

Técnicas y herramientas 

Las técnicas y herramientas 
utilizadas en los dos tipos de 
auditorías también difieren 
significativamente. Los 
auditores tradicionales utilizan 
técnicas como el muestreo 
estadístico, el análisis de 
ratios y la revisión de los 
controles internos para evaluar 
los estados financieros. 
Por otro lado, los auditores 
forenses utilizan técnicas más 
especializadas, como el análisis 
de datos, las entrevistas 
investigativas y el seguimiento 
de transacciones.

Diferencias entre la 
auditoría tradicional y 
la auditoría forense 



Resultado del trabajo de auditoría

El resultado del trabajo de auditoría también 
varía entre la auditoría financiera y la auditoría 
forense. El resultado de una auditoría tradicional 
suele ser un informe con una opinión sobre los 
estados financieros. En cambio, el resultado 
de una auditoría forense puede incluir un 
informe detallado de las pruebas de fraude, 
testimonio experto en un juicio o evidencia para 
procedimientos legales.  

Es importante recalcar que tanto la auditoría 
tradicional como la auditoría forense desempeñan 
roles fundamentales en el mantenimiento de la 
integridad financiera y el cumplimiento normativo 
de cualquier organización. Ambas, aunque 
distintas en su enfoque, técnicas y objetivos, 
son vitales para garantizar la transparencia, la 
responsabilidad y la eficacia de los sistemas 
financieros. 

La auditoría tradicional, con su enfoque en 
proporcionar una visión precisa y justa de los 
estados financieros, es un componente esencial 
de la gestión financiera y del control interno. 
Por otro lado, la auditoría forense, con su 
concentración en la detección e investigación 
de fraudes y delitos financieros, es crucial para 
mantener la integridad financiera y proteger a 
las organizaciones contra posibles amenazas 
financieras y legales. 

Comprender estas diferencias y aplicar el 
tipo de auditoría más adecuado según las 
necesidades y circunstancias específicas de 
una organización es una habilidad esencial para 
cualquier profesional que ejerza en el campo de 
la auditoría.

Si estás interesado en profundizar en estos temas y desarrollar 
habilidades en el campo de la auditoría, te invitamos a 
explorar los programas de estudio sobre auditoría que ofrece 
TN University. Nuestros programas están diseñados para 
proporcionarte una comprensión profunda de los principios 
y prácticas de la auditoría, tanto tradicional como forense, 
preparándote para afrontar los desafíos del mundo financiero 
actual. No pierdas la oportunidad de formarte con los mejores 
en TN University.
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avanzando hacia una 
profesión inclusiva

Balance de
género en 
auditoría



Al promover el balance de 
género en la auditoría, no 
solo se está abogando por la 
igualdad de oportunidades, 
sino también por una profesión 
más robusta y resiliente. La 
inclusión de la mujer en roles 
de liderazgo en el campo de 
la auditoría también puede 
tener un efecto positivo en 
la retención de talento y en 
la reputación de las firmas 
auditoras, lo que les permite 
atraer y retener a los mejores 
profesionales.

La resiliencia de la mujer 
no solo se manifiesta en la 
superación de obstáculos 
profesionales, sino también 
en la gran oportunidad de 
aprovechar sus habilidades 
excepcionales para 
destacarse en un campo 
altamente especializado. La 
habilidad analítica, la atención 
al detalle y la capacidad 
para manejar situaciones 
complejas son características 
que estas profesionales 
han demostrado de manera 
consistente, estableciendo 
nuevos estándares y 
desafiando las percepciones 
convencionales sobre el papel 
de la mujer en la auditoría.

La inclusión de diversas 
perspectivas de género 
refleja la complejidad y la 
diversidad de la sociedad en 
la que operan. Los desafíos y 
oportunidades que enfrentan 
las empresas hoy en día 
requieren una comprensión 
integral, y contar con una 
mezcla equitativa de género 
proporciona una visión más 
completa de los problemas 
y una gama más amplia de 
soluciones. Esta diversidad no 

solo tiene implicaciones éticas 
y sociales, sino que también 
tiene un impacto directo en 
cuanto a la calidad de toma 
de decisiones. La variedad de 
experiencias y enfoques que 
aportan mujeres y hombres 
a los equipos de auditoría 
mejora la capacidad del 
equipo para evaluar riesgos 
de manera más completa 
y generar soluciones más 
innovadoras y efectivas.

La diversidad de género en 
la auditoría no es solo una 
declaración de principios; 
es un impulsor tangible de 
la innovación. La capacidad 
de mirar los problemas 
desde diversas perspectivas 
fomenta la creatividad y la 
búsqueda de soluciones 
fuera de los caminos trillados. 
En un mundo empresarial 
cada vez más complejo 
e interconectado, esta 
capacidad para innovar se 
vuelve esencial para el éxito 
a largo plazo de una firma de 
auditoría.

Las organizaciones que 
valoran y promueven la 
diversidad de género son 
percibidas como más éticas, 
socialmente responsables y 
atractivas tanto para clientes 
como para profesionales del 
sector. El balance de género 
en auditoría es una estrategia 
integral que fortalece la 
profesión en su conjunto. 
Desde la mejora de la toma de 
decisiones hasta el impulso 
de la innovación y la fortaleza 
de la reputación, la diversidad 
de género se convierte en 
un diferenciador clave en un 
mundo empresarial dinámico 
y desafiante.

La actividad de auditoría, 
históricamente dominada por 
hombres, está experimentando 
una de las transformaciones 
más significativas a medida 
que la mujer ingresa y deja su 
huella en este campo. No solo 
es un tema crucial en términos 
de equidad, sino que también 
tiene un impacto directo en la 
calidad y la perspectiva en este 
ámbito profesional.

La presencia de la mujer en 
las auditorías aporta una 
perspectiva fresca y diversa, 
que enriquece la forma en que 
se llevan a cabo. La inclusión 
de diferentes puntos de vista 
y enfoques contribuye a una 
evaluación más completa y 
precisa de los  riesgos y de 
los controles empresariales. 
Además, de la diversidad de 
género en los equipos de 
auditoría fomenta en gran 
medida la creatividad, la 
innovación y el pensamiento 
crítico, lo que puede llevar a 
una mejora sustancial en la 
calidad de las auditorías y, en 
última instancia, a una mayor 
confianza en los informes 
financieros.

TN Editorial

9



10

TN Editorial

1. Enron (2002): Enron, una empresa de energía, 
utilizó prácticas contables cuestionables para 
ocultar deudas y fracasos en sus proyectos, 
inflando artificialmente sus ganancias. Cuando 
el fraude fue descubierto, la empresa se declaró 
en bancarrota. Arthur Andersen, la firma de 
auditoría de Enron, fue encontrada culpable 
de obstruir la justicia por destruir documentos 
relacionados con su auditoría, lo que llevó al 
colapso de la firma.

2. WorldCom (2002): WorldCom, una gran 
empresa de telecomunicaciones, infló sus 
activos reportando como gastos de capital lo 
que en realidad eran gastos operativos, lo que le 
permitió reportar menores costos y por lo tanto 
mayores ganancias. La auditoría forense reveló

En el intrincado mundo de las finanzas 
corporativas, la línea entre el éxito y el fraude a 
menudo puede ser delgada y difusa. La auditoría 
forense se ha convertido en una herramienta 
indispensable para descubrir la verdad detrás 
de las cifras financieras, sirviendo como un 
referente que deja al descubierto los oscuros 
recovecos de la contabilidad y la gestión 
empresarial. En este artículo describimos cinco 
casos reales que no solo cambiaron el curso de 
las empresas involucradas, sino que también 
redefinieron la manera en que el mundo ve la 
auditoría, el cumplimiento y la ética empresarial. 
A través de estos ejemplos, entenderemos cómo 
la transparencia y la integridad se convierten en 
los pilares fundamentales para la confianza y la 
sostenibilidad en el mundo de los negocios.

Cinco casos de
caídas empresariales

El impacto de la auditoría forense:



La revisión de estos casos emblemáticos nos 
deja con una lección ineludible: la transparencia 
y la ética en los negocios no son solo ideales 
a aspirar, sino requisitos indispensables para 
la sostenibilidad y la confianza en el mundo 
corporativo. Estos escándalos, que sacudieron 
los cimientos del mundo financiero, también 
han servido como catalizadores para reformas 
significativas en la auditoría y la regulación 
financiera a nivel global.

La auditoría forense, en este contexto, no es 
solo una herramienta de investigación, sino un 
elemento importante contra la corrupción y el 
fraude. Al describir estas historias, recordamos la 
importancia de la integridad y la responsabilidad 
en todos los aspectos de la gestión empresarial. 
Al igual que los negocios se transforman, también 
evolucionan las estrategias para proteger su 
integridad, garantizando que las experiencias 
adquiridas de estos casos sigan orientando 
el camino hacia prácticas empresariales más 
éticas y transparentes en el futuro.

este fraude, lo que llevó a una de las mayores 
quiebras en la historia.

3. Parmalat (2003): Esta empresa había 
ocultado enormes deudas e inflado sus activos 
mediante complejas redes de empresas ficticias 
y transacciones falsas. La auditoría forense 
desveló el alcance del fraude, que ascendía a 
miles de millones de euros.

4. Satyam Computer Services (2009): Este 
caso, a menudo referido como “el Enron de 
la India”, implicó a una empresa de servicios 
de TI que manipulaba sus libros contables. 
El presidente de la empresa admitió haber 
falsificado los balances, incluyendo inflar la 
cantidad de efectivo y los ingresos, así como 
subestimar las deudas y pasivos. 

5. Toshiba (2015): Este conglomerado japonés 
se vio envuelto en un escándalo de contabilidad 
en el que la empresa exageró sus beneficios 
operativos en aproximadamente 1.2 mil millones 
de dólares durante siete años. Una auditoría 
forense independiente reveló prácticas 
contables inapropiadas y una cultura corporativa 
que desalentaba la disidencia interna, lo que 
contribuyó a la perpetuación del fraude.
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“La auditoría es fundamental 
para prevenir las caídas 

empresariales, ya que 
proporciona una evaluación 

objetiva y rigurosa de la salud 
financiera y operativa de la 

empresa.”
Warren Buffett. Presidente y CEO de Berkshire Hathaway.
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La aparición de nuevos riesgos 
empresariales, como el fraude 
cibernético y la gestión de datos, 
ha ampliado significativamente 
el alcance de la auditoría, 
creando oportunidades para 
especializaciones como lo 
es la auditoría operativa y 
la auditoría forense. Estos 
nuevos riesgos requieren un enfoque más 
detallado y técnico, obligando a los auditores 
a mantenerse actualizados en el ámbito de las 
últimas tecnologías y métodos de fraude. La 
demanda de profesionales de la auditoría está 
experimentando un crecimiento significativo en 
todo el mundo. Este aumento en la demanda 
se debe a la necesidad imperiosa de proteger 
las organizaciones contra amenazas internas y 
externas que podrían comprometer su seguridad 
y estabilidad financiera.

Con la creciente complejidad de los negocios 
y la regulación financiera, las organizaciones 
requieren cada vez más la experiencia de 
auditores capacitados para garantizar la 
integridad, transparencia y rendición de cuentas 
en las operaciones empresariales. La regulación 
financiera se está volviendo más estricta y 

detallada, obligando a las 
empresas a adherirse a normas 
y prácticas de cumplimiento más 
rigurosas. Esto ha llevado a una 
mayor demanda de auditores 
con habilidades especializadas 
en la interpretación y aplicación 
de estas normativas. Además, la 
globalización de los mercados y 

la digitalización de los procesos empresariales 
han introducido nuevas dimensiones de riesgo 
que los auditores deben gestionar eficazmente.

En este contexto, los auditores no solo 
revisan y verifican la exactitud de los estados 
financieros, sino que también juegan un papel 
crucial en la evaluación de la efectividad de 
los controles internos y en la identificación 
de áreas vulnerables a fraudes o errores. La 
necesidad de auditores altamente capacitados 
y especializados se ha convertido en una 
prioridad para las organizaciones que buscan 
mantener su reputación y confianza en el 
mercado. Por lo tanto, la profesión de auditoría 
está evolucionando rápidamente, ofreciendo 
numerosas oportunidades de carrera y 
especialización para aquellos interesados en 
este campo dinámico y esencial.

La globalización de los 
negocios y la expansión 

de los mercados 
internacionales están 

generando una creciente 
demanda de auditores 

con experiencia en 
auditoría internacional 

y conocimientos de 
normativas y estándares 

internacionales.

TN Editorial

La demanda global
de auditores



En lugar de realizar 
auditorías anuales o 
trimestrales, la tendencia 
hacia auditorías continuas 
está ganando popularidad. 
Este enfoque permite a los 
auditores monitorear las 
transacciones en tiempo 
real y detectar problemas 
de inmediato. La auditoría 
continua proporciona una 
visión más actualizada 
y precisa de la salud 
financiera y operativa de 
una organización, lo que 
es crucial en un entorno 
empresarial en constante 
cambio.

Auditorías continuas

La adopción de tecnologías avanzadas, como la inteligencia 
artificial (IA), el aprendizaje automático y el análisis de 
datos, está revolucionando la auditoría. Estas herramientas 
permiten a los auditores automatizar procedimientos 
rutinarios, analizar grandes volúmenes de datos rápidamente 
y detectar patrones que podrían indicar irregularidades o 
fraudes. Además, el uso de tecnologías emergentes, como el 
blockchain, está mejorando la trazabilidad y la confiabilidad 
de los registros financieros y no financieros, aportando un 
nivel de transparencia sin precedentes.

Transformación digital

En el panorama actual de auditoría, están surgiendo varias 
tendencias clave que transforman significativamente la profesión. 
Estas tendencias no solo afectan cómo se llevan a cabo las 
auditorías, sino también qué se audita y cómo se gestiona 
la información recolectada. La tecnología y la digitalización 
están desempeñando un papel crucial en esta transformación, 
permitiendo una mayor eficiencia, precisión y alcance en las 
auditorías.

TN Editorial

clave en
auditoría

enciasTend
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Estas tendencias reflejan la 
evolución de la auditoría en 
respuesta a las demandas del 
entorno empresarial moderno. 
Las organizaciones que 
adopten estas innovaciones 
estarán mejor posicionadas 
para enfrentar los desafíos y 
aprovechar las oportunidades 
que ofrece el panorama 
actual, asegurando no solo el 
cumplimiento de las normativas, 
sino también la creación de 
valor y sostenibilidad a largo 
plazo.

La profesión de auditoría enfrenta un desafío significativo 
en la atracción y retención de talento calificado. Las 
organizaciones están adoptando diversas estrategias para 
hacer frente a esta escasez, incluyendo programas de 
desarrollo profesional, formación continua y la promoción 
de un entorno laboral atractivo. Además, la incorporación de 
tecnología avanzada en la auditoría está cambiando el perfil 
de los auditores, quienes ahora deben poseer habilidades 
tecnológicas además de las tradicionales competencias 
contables y financieras.

Retención de talento

Con el aumento de las amenazas cibernéticas, la auditoría 
de seguridad cibernética se ha convertido en una prioridad 
para muchas organizaciones. Los auditores deben evaluar 
los controles de seguridad, la gestión de riesgos cibernéticos 
y la capacidad de respuesta a incidentes para asegurar 
que los activos digitales y la información sensible estén 
protegidos. Este enfoque también incluye la revisión de la 
infraestructura tecnológica y la implementación de medidas 
preventivas para mitigar posibles vulnerabilidades.

Ciberseguridad

Con la creciente importancia de la sostenibilidad y la 
responsabilidad corporativa, la auditoría de informes ASG 
se ha vuelto esencial. Las organizaciones deben demostrar 
que cumplen con las regulaciones y que sus prácticas son 
sostenibles y responsables. Las auditorías ASG no solo 
verifican el cumplimiento, sino que también evalúan el 
impacto y la efectividad de las iniciativas de sostenibilidad, 
ayudando a las empresas a mejorar sus estrategias y 
prácticas.

ASG (Ambiental, Social y Gobernanza)



Así mismo empezó el Curso Ley 
Sarbanes Oxley (SOX) para 
auditores, que tiene el objetivo 
de identificar y trabajar con 
los principales aspectos que 
definen la ley SOX, así como las 
implicaciones que tiene dicha 
ley en las organizaciones y sus 
auditores.

TN University se consolida como una institución 
educativa que establece vínculos entre diversas 
regiones, extendiendo su presencia en 11 países 
a través de sus diversos cursos, especialidades 
y maestrías.

TN Editorial

TN University
presente en
once países

Muestra de ello es que el pasado 30 de abril 
iniciaron tres cursos sobre diversos temas de 
auditoría con presencia de estudiantes de 9 
países: Colombia, Costa Rica, México, Ecuador, 
Perú, Guatemala, Honduras, El Salvador y 
Nicaragua.

Dio inicio el Curso de Auditoría Operativa, en 
donde el estudiante obtendrá las habilidades 
necesarias para llevar a cabo auditorías operativas 
efectivas y contribuir a la mejora del rendimiento 
y la eficiencia de cualquier organización; el Curso 
Implementación y Auditoría de Cumplimiento 
PCI DSS, que busca reducir el fraude y proteger 
los datos de las transacciones en las empresas.
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En un esfuerzo continuo por promover el acceso 
al conocimiento y la innovación educativa, 
TN University anuncia el lanzamiento de dos 
nuevos libros digitales dentro de su Colección 
Cuadernos IA: Diccionario de Educación 
Online: 100 conceptos claves sobre educación 
y tecnología y Diccionario sobre Inteligencia 
Artificial: 100 conceptos claves sobre sistemas 
inteligentes.

Estos libros, ahora disponibles para descarga 
gratuita, ofrecen una mirada profunda y 
accesible a temas relevantes en el ámbito de la 
educación y la tecnología. Desde la evolución 
de la educación online hasta los avances más 
recientes en inteligencia artificial, los lectores 
encontrarán una amplia gama de conceptos 
clave explicados de manera clara y concisa.

Una de las principales ventajas de estos 
libros digitales es su accesibilidad. Al estar 
disponibles en formato electrónico, los lectores 
pueden disfrutar del contenido en cualquier 
momento y lugar, utilizando dispositivos como 
computadoras, tabletas o teléfonos inteligentes. 

Esta flexibilidad en la lectura online abre las 
puertas a un mundo de conocimiento para una 
audiencia global.

Además, ambos libros se distinguen por su 
riguroso enfoque académico. Respaldados 
por la experiencia de TN University y su 
compromiso con la excelencia educativa, estos 
recursos han sido cuidadosamente elaborados 
para garantizar la precisión y relevancia de la 
información presentada. Desde estudiantes 
hasta profesionales en busca de actualizaciones 
en su campo, estos libros ofrecen una base sólida 
y confiable para el aprendizaje y la exploración 
intelectual.

Para descargar ambos libros de forma gratuita, 
visite el sitio web de TN Editorial aquí. 

TN Editorial

TN University publica
dos libros

https://www.tnuniversity.edu.mx/editorial
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Tutor negotia, como parte de su responsabilidad social
y con base en su amplia experiencia en auditoría, 
contabilidad y valuación, fundó TN University. A
través de posgrados innovadores, disruptivos del
modo tradicional educativo y de fácil acceso,
todos los profesionistas pueden adquirir los
conocimientos, capacidades y habilidades
aplicables a su área.

“Genera el Cambio
en esta Nueva Era”

https://www.tutornegotia.com/

https://www.tutornegotia.com/


25
J U N I O

19
J U N I O

18
J U N I O

11
J U N I O

Curso de Gobierno
Corporativo

En un mundo empresarial cada vez más 
complejo y regulado, el Gobierno Corporativo 
se ha convertido en un componente esencial 
para el éxito.

Inicio: 25 de junio

Especialidad en Valuación
de Negocios

En el mundo tan competitivo de los negocios, 
saber calcular con precisión el valor de una 

empresa, de una marca y otros activos es 
fundamental.

Inicio: 19 de junio

Curso de Oficial de
Cumplimiento

Vigila, capacita, inspecciona y comunica los 
aspectos normativos en temas de relación de 
Lavado de Activos y Financiación de Terrorismo 
(LAFT).

Inicio: 18 de junio

Seminario de Auditoría en la Investigación 
Criminal del Lavado de Dinero y Activos

Detecta y contrarresta efectivamente señales 
de alerta que puedan ocasionar conducta 

delictiva y lavado de dinero y activos.

Inicio: 11 de junio

de TN University

Próximos programas
educativos
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https://www.tnuniversity.edu.mx/programas/curso-de-gobierno-corporativo
https://www.tnuniversity.edu.mx/programas/especialidad-en-valuacion-de-negocios
https://www.tnuniversity.edu.mx/programas/curso-de-oficial-de-cumplimiento
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www.tnuniversity.edu.mx

Escucha nuestro podcast en: 

Business School

Conductor:
Mtro. Israel Benavides

Con invitados de gran experiencia en el área:

Enrique
Cienfuegos

Marta
Cadavid

Enrique
Vazquez

Grace
Alvaro

https://open.spotify.com/show/2HlxdqDuRjNr6QoPI0UH1g?si=6a44097e9e944fff


www.tnuniversity.edu.mx

Business School

https://www.tnuniversity.edu.mx
https://www.instagram.com/tnuniversitymx/
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